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Locais de trabalho mais saudaveis

Psicologa, IA-Saide, IP-RAM-
UCAD - Unidade Operacional de
Intervencdo em Comportamentos
Aditivos e Dependéncias

trabalho deve promo-

ver a satde fisica e

mental do individuo

e proporcionar-lhe

um sentimento de in-
clus@o social, estatuto e iden-
tidade. Segundo a Organiza-
¢do Mundial de Satide, a sat-
de mental é “o estado de
bem-estar que permite aos
individuos desenvolver todas
as suas potencialidades, en-
frentar as normais tensoes
da vida, trabalhar produti-
vamente e desempenhar um
papel positivo na sociedade
em que estdo inseridos”.

0 investimento no bem-es-
tar dos trabalhadores acar-
reta vantagens para as enti-
dades empregadoras, nomea-
damente, na reducéo do ab-
sentismo e da rotatividade,
no crescimento dos niveis de
desempenho profissional, no
aumento da motivagio e da
produtividade, e na melhoria
da imagem das empresas.

A promogéo da satide men-
tal no local de trabalho, para
ser eficaz, visa prevenir riscos
psicossociais que potenciem
a ansiedade, depressao, stress
e Burnout, Bullying, assédio
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O investimento no
bem-estar dos
trabalhadores
acarreta
vantagens para as
entidades
empregadoras,
nomeadamente no
crescimento dos
niveis de
desempenho
profissional, no
aumento da
motivacdo e da
produtividade.

sexual e moral, e consumo de
dlcool e drogas.

A Agéncia Europeia para a
Seguranga e Satide no Traba-
lho desenvolve campanhas
com o intuito de tornar os lo-
cais de trabalho, mais seguros,
mais saudéveis e produtivos.

O mote escolhido para a
Campanha 2016/2017 foi “Lo-
cais de trabalho saudéveis
para todas as idades”, e pre-
tende promover o trabalho
sustentdvel e o envelhecimen-
to sauddvel, alertar para a im-
portancia da prevencdo ao
longo de toda a vida ativa e
da adaptacdo do trabalho as
competéncias individuais.

A Unidade Operacional de
Intervenc¢do em Comporta-
mentos Aditivos e Dependén-
cias do Instituto de Adminis-
tracdo da Sadde e Assuntos
Sociais, IP-RAM, estd cons-
ciente das potencialidades de
intervir no meio laboral ao
nivel da preven¢do do con-
sumo de substincias psicoa-
tivas, e implementa desde
2012 a Campanha de dmbito
regional “Uma Pausa para a
prevencéo - Locais de traba-
lho promotores de satide!”.

Esta Campanha visa sensibi-
lizar, educar e informar sob
os riscos e maleficios do con-
sumo de substincias psicoa-
tivas, potenciar competéncias
pessoais e sociais, desmisti-
ficar mitos e crengas associa-
das ao consumo de substin-
cias licitas e ilicitas, atingindo
todos os colaboradores e di-
rigentes das empresas nas
quais intervimos.

Desde o inicio da imple-
mentacdo desta Campanha
ja foram abrangidos, até a
data, cerca de 4000 traba-
lhadores na Regido Autdéno-
ma da Madeira, integrados
em entidades ptblicas e pri-
vadas, de diferentes sectores
de actividade.

Estas Campanhas sdo mo-
delos de boas priticas ao nivel
da prevencio de riscos psi-
cossociais. Um bom ambiente
psicossocial, proporciona me-
lhor qualidade de vida aos
trabalhadores e tornam o am-
biente de trabalho mais agra-
dével, positivo e livre de dro-
gas. Ndao ha divida de que
pessoas sauddveis, satisfeitas
e felizes produzem mais e me-
lhor! JM

Snapchat, Spectacles e historias do Instagram

Consultor de Marketing Digital*

com cerca de 200 mil utili-
zadores, dirigida especial-
mente a um publico mais jo-
vem, que tornou-se popular
pela privacidade proporcionada
ao fazer desaparecer os con-
tetidos depois de consumidos.
As histdrias tornaram-se muito
populares, por permitirem tor-
nar visivel durante 24 horas
momentos da sua vida ou o
lado mais informal de uma or-
ganizacdo. O sucesso foi tanto,
que o Instagram lancou uma
funcionalidade idéntica, que
herdou todo este encanto. Sur-
gem entdo os Spectacles, que
tratam-se de uns 6culos que
permitem a gravacao de videos
em blocos de 10 segundos, para
publicar diretamente no Snap-
chat. Agora o Snapchat e os
Spectacles, estdo sobre o chapéu
do Snap, o novo nome da em-
presa que retine estes dois pro-
dutos.
Com o lan¢camento dos Spec-
tacles - disponiveis em trés co-

U Snapchat é uma rede social,

res - é introduzido o video cir-
cular, dissipando-se assim as
dividas sobre se devemos gra-
var no formato vertical ou no
horizontal, pois o utilizador vai
conseguir ver o video correta-
mente, independentemente da
posicdo do seu smartphone.
Apresentando ainda a vanta-
gem, de ndo precisar de utilizar
o smartphone, para captar
aquele momento fantdstico que
estd a acontecer agora!

Os 6culos de sol da Snap per-
mitem a captura de videos em
blocos de 10 segundos, sendo
assinalado por uma luz, que
esse momento esta a ser regis-
tado. Os videos gerados nos
Specs sdo enviados, sem fios,
para o seu smartphone, ou fi-
cam armazenados nos 6culos,
caso esteja longe do seu tele-
movel. A bateria dura um dia,
e é possivel carregi-la quando
guarda os 6culos na respetiva
caixa - espetdculo, ndo é?

Recentemente, o Instagram,
com cerca de 500 milhdes de

utilizadores, inspirou-se nas his-
torias do Snapchat e estd a ter
um sucesso incrivel. Ainda nao
estd a utilizar? Ora veja esta ta-
bela comparativa das respetiva
funcionalidades:

Gosta mais das histérias do
Instagram ou Snapchat
* Autor dos livros Redes Sociais
360, Video Marketing e Marketing
Digital 360. Mais informagbes em
www.vascomarques.eu JM

Facil descobrir e adicionar contas Mais dificil seguir contas
Ocultar de pessoas que seguem X
Ferramentas de desenho (néon), e texto Ferramentas de desenho, texto e stickers
Navegar nas historias X
X Oculos
X Geofilters
Filtros, mais limitados Filtros
X Lens
Enviar para pitblico e para Instagram Direct Enviar para piblico ou privado
500 milhdes 200 milhdes
Guardar Guardar
Partilhar no feed X
Fotos recentes, Boomerangs, Hyperplases Importar snaps recentes para Memories
Comentar mensagens privadas Comentar chat
Fotografias e videos até 10 seg Fotografias e videos até 10 seg
Piblico alargado Piiblico essencialmente jovem (millenials)
Maior Alcance Menor Alcance
X Registo de Screenshots
Download de partes da historia Download da historia completa, ou partes




